
Gemeinde Köttmannsdorf 

Karawankenblick 1, 9071 Köttmannsdorf 

 

Bei der Gemeinde Köttmannsdorf gelangt ab sofort eine Planstelle als 

Hortpädagoge/in zur Besetzung. 

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt in Teilbeschäftigung mit 25 Wochenstunden - nach 

den Bestimmungen des Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 1992, in der derzeit 

geltenden Fassung, Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe k. Das Dienstverhältnis wird 

zunächst auf Probe eingegangen – vorerst befristet auf die Dauer eines Jahres.  

 

Als BewerberInnen kommen österreichische Staatsbürger oder Staatsangehörige eines 

sonstigen Vertragsstaates der Europäischen Union, die das 18. Lebensjahr vollendet haben 

und die fachliche Qualifikation entweder als Erzieher (Reife- und Befähigungsprüfung für 

Erzieher), als Horterzieher (Reife- und Befähigungsprüfung für Kindergärten und Horte) oder 

die Lehrbefähigungs- bzw. Lehramtsprüfung nachweisen können. Männliche Bewerber 

haben den abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst nachzuweisen. Die Aus- und 

Weiterbildung ist im Falle einer Weiterverwendung Voraussetzung. 

 

BewerberInnen, die den Hauptwohnsitz in der Gemeinde Köttmannsdorf haben, werden, bei 

gleichen Voraussetzungen, bevorzugt. 

 

Bewerbungen haben ausschließlich mit einem Bewerbungsbogen zu erfolgen, welcher bei 

der Gemeinde Köttmannsdorf bzw. im Internet unter http://www.koettmannsdorf.at verfügbar 

ist. 

 

Ihre Bewerbung muss spätestens bis 17. September 2010, 12.00 Uhr, bei der Gemeinde 

Köttmannsdorf eingelangt sein. Später einlangende Bewerbungen können nicht mehr 

berücksichtigt werden. 

 

Köttmannsdorf, 25. August 2010 

Der Bürgermeister: 

Ing. Josef Liendl 

 


